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Giris

Bircok 6nde gelen kiiresel igveren, kuruluslarini lezbiyen, gey, bisekstiel, transseksiiel ve
queer (LGBTQ) calisanlar icin daha esitlikci hale getirmek icin onlarca yildir anlamh
politikalar, uygulamalar ve yan haklar sunuyor. Kiiresel olarak, interseks toplulugunun insan
haklar1 genellikle LGBTQ toplulugununkilerle birlikte ve onlarin i¢cinde savunulurken, bir¢ok
iyi niyetli isveren interseks calisanlarin ve ¢alisanlarin interseks aile iiyelerinin ihtiyaclarini ve
diisiincelerini ise hala tam olarak anlamis degil.

Interseks bireyler tarih boyunca ve tiim kiiltiirlerde var oldular ve interseks varyasyonlari
bircok kisinin fark ettiginden daha yaygin. Niifusun tam %1,7'si interseks yani tek yumurta
ikizlerinden daha yaygin ve Japonya'nin tiim niifusundan daha fazla.'

Terminoloji iizerine bir not: interseks hem insanlarin sahip oldugu fiziksel bir varyasyon hem
de bir kimlik terimidir. Baz1 insanlarin aslinda interseks varyasyonuna sahip olabilecegini
ancak "interseks" kelimesini bir 6z kimlik kategorisi olarak kullanmadiklarim belirtmek
onemlidir. Kiiresel olarak, interseks bireyler icin 6zel koruma ve haklara yonelik hareket
ilerlemeye devam etmektedir. 2019 yilinda Avrupa Parlamentosu, interseks bireylere yonelik
riza dis1 ameliyatlar1 kinayan ve AB Komisyonu ile iiye devletleri interseks bireylere yonelik
ayrimcilig1 6zel olarak ele alan mevzuati uygulamaya ¢agiran doniim noktasi niteliginde bir
karar1 kabul etmistir.

Son olarak - kiiresel interseks toplulugu i¢in tarihi bir adim olarak kabul edilen - 56 tilke Ekim
2023’te Insan Haklar1 Konseyi'ne "interseks bireylere yonelik insan haklari ihlallerini
sorusturma ve ele alma" ¢agrisinda bulunan ortak bir bildiri yayinladi.?

2020’de, Chicago'daki bir hastane interseks bireyler {izerinde riza dis1 ameliyatlar yapmay
durdurma s6zii verdi ve hatta interseks hastalarina verdigi zarar i¢cin kamuoyu éniinde 6ziir
diledi. Bu ABD tarihinde bir ilk oldu. Bu kararin ardindan, interseks haklari igin bir baska
biiyiik zafere imza atan Boston Cocuk Hastanesi de artik interseks cocuklara riza dis1 bazi
ameliyatlar yapmayacagini duyurdu. Tiirkiye’de de bu ameliyatlar1 yapmayi tercih etmeyen
hastaneler oldugu biliniyor ancak heniiz bunu kamuoyuna agik¢a duyurmus bir hastane yok.

Interseks hareketi biiyiidiikce ve daha fazla goriiniirliik kazandikca, isyerinde kapsayicilik
ileriye dogru atilacak kritik bir adim olacaktir. Bu rehber, igverenleri interseks kimligi ve
interseks toplulugu hakkinda farkindalik yaratma konusunda desteklemeyi ve daha kapsayici,
destekleyici isyerleri olugturmak icin eyleme gecirilebilir adimlan katalize etmeyi
amaclamaktadir.

Temel Bilgi Olusturma

Interseks nedir?

Interseks, cinsiyet dzelliklerinde veya iireme anatomisinde
farkhiliklarla dogan insanlara atifta bulunmak icin kullanilan
semsiye bir terimdir. interseks olmanin birgok olas: yolu
vardir - aslinda interseks semsiyesi altinda taninmis en az 40




farkli spesifik varyasyon vardir. Interseks, cinsel organ, hormonlar, i¢ anatomi veya
kromozomlarda varsayilan erkek/kadin beden ikiligini agan farkliliklar ifade eder. Bazi
interseks 6zellikler dogumda fark edilirken, digerleri yasamin ilerleyen dénemlerine kadar
ortaya ¢cikmaz veya kesfedilmez.

Yaklagik 2.000 bebekten 1'i (tiim insanlarin %0,05'1) bebeklik doneminde gereksiz ameliyat
riski tagiyan goriiniir genital farkliliklarla dogmaktadir.* Dogumda belirgin olmayan
varyasyonlar, gereksiz ameliyat riskinin cocuklugun ilerleyen dénemlerinde ortaya ¢ikmasi
anlamina gelebilir.

Interseks durumu dogas1 geregi kisinin saghg igin zararli degildir. Ancak, interseks bireyler
genellikle ¢ok kiiciik yaslarda viicutlarin1 "normal” goriinecek sekilde degistirecek cerrahi
prosediirlere zorlanmakta ya da mecbur birakilmaktadir. Bu “diizeltici”, geri doniisii olmayan
prosediirler, gelecekteki cinsel iligki ve tireme islevlerinde hasar, idrar komplikasyonlari,
psikolojik sikint1 ve/veya cinsiyet atamasi ile interseks bireyin kendi cinsiyet kimligi arasinda
uyumsuzluk gibi bir dizi zarara neden olabilir.

Isyerinde interseks cahisanlan desteklemek icin girisimler gelistirirken, isverenler dncelikle
interseks varyasyonlar1 hakkindaki temel bilgileri anlamalidir. Asagidaki boliim interseks
hakkinda temel bilgiler sunmaktadir ve deneyimlerin aktarimui ile sikca kullanilan
varsayimlarin acikliga kavusturulmasi amaci tagimaktadir.

LGBTQ ve Interseks Arasindaki Baglanti Nedir?
l —_— e

Interseks igin kullanilan “I" harfi giderek daha genis
LGBTQI hareketinin bir parcasi haline gelmektedir.
Diinyamn farkli bolgelerinde, interseksin ya da “I "nin
"LGBTQI "nin bir parcasi olarak dahil edilmesinin nedeni
| degisiklik gostermistir. Diinyanin bazi bolgelerinde

+ LGBTQ'ya "T" eklendikten sonra "interseks" eklenmesi
"mantikl1 bir adim" olarak goriiliirken, diger bolgelerde “I"
eklenmesi hiikiimetler ve kurumlar tarafindan
yonlendirilmistir. Tiirkiye’de kisaltma ¢ogunlukla LGBTI+
olarak kullanilmaktadir ve “I”nin eklenmesi iilkedeki
interseks aktivistlerinin ¢abalar sayesinde olmustur.”

Interseks ve LGBTQ savunuculugu, her iki toplumun da anlayis ve temsil konusunda
karsilastig1 benzer zorluklar nedeniyle diinyanin biiyiik bir b6liimiinde ayni ¢izgide yer
almaktadir. LGBTQ ve interseks topluluklarinin farklh ihtiyaclar1 ve deneyimleri olsa da, her
ikisi de toplumun cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ile ilgili geleneksel ikili
normlarina ve beklentilerine uymayanlarin haklar icin miicadele etme konusunda ortak bir
nedene sahiptir. Dahasi, interseks bireylerin karsilastig1 ayrimcilik genellikle LGBTQ
topluluguna zarar vermeye devam eden ayni yaygin homofobi, transfobi ve damgalamadan
kaynaklanmaktadir.

Hem trans+ hem de interseks bireyler bedensel 6zerklige ortak bir ilgi duymakta ve kendi
bedenleri iizerinde karar verme yetkisini kaybetmekle miicadele etmektedir. Dahasi, tipki
LGBTQ bireylerin saglikli cinsellik ve/veya cinsiyet kimligi varyasyonlarini silmek amaciyla
zararh doniistiirme terapisine maruz birakilmalar gibi, interseks bireyler de rizalar1



olmaksizin fiziksel farklhiliklarini "diizelterek" interseks statiilerini silmeye calisan
miidahalelere maruz kalmaya devam etmektedir.

Interseks Statiisiiniin LGBTQ Kimliginden Farki Nedir?

Interseks statiisii, fiziksel veya biyolojik
varyasyonlar ve bu varyasyonlarla ilgili miiteakip
deneyimlerle ilgili olan bir bedensel cesitlilik
bi¢imidir. Bu durum, kisinin cinsel yénelimi ve
cinsiyet kimligi ile ilgili olan LGBTQ kimliginden
belirgin bir sekilde farklidir. isverenler, LGBTQ
kimligi ile interseks statiisii arasindaki farklarin
hem LGBTQ hem de interseks calisanlar i¢in
isyerinde farkli ihtiyac ve deneyimlere doniistiigiinii
unutmamalidir.

- Cinsiyet Kimligine Kars1 Interseksi
Anlamak:

Interseks bir kisi fiziksel cinsiyet dzelliklerinde bir veya daha fazla varyasyonla dogmusken,
transseksiiel bir kisi dogumda atandig cinsiyetten farkh bir cinsiyet kimligine sahiptir.
Interseks bebeklere, tipki interseks olmayan bebekler gibi, dogumda genellikle ya erkek ya da
kiz cinsiyet atamas1 yapilir. Interseks bir kisi biiyiidiigiinde kendini dogumda atandig1
cinsiyetle 6zdeglestirirse natrans olabilir ya da bu kimlikle 6zdeglesmiyorsa trans olabilir. Bazi
interseks bireyler ikili cinsiyet sistemine ait degildir, ancak ¢ogu kendini erkek ya da kadin
olarak tanimlar. Interseks olan bir kisinin sirf interseks statiisii nedeniyle transseksiiel veya
non-binary olmasi gerekmedigini unutmamak énemlidir. Bireyin kendi bedeni ve kimligi
konusunda uzman olduguna her zaman giivenin.

- Interseks ve Cinsel Yonelimi Anlamak:

Cinsel yonelim, bir bireyin baskalarina kars1 romantik ve/veya cinsel ¢cekim deneyimlerini
ifade eder. Lezbiyen, gey, biseksiiel, aseksiiel, panseksiiel ve heteroseksiiel yonelimlere
ornektir. Interseks bir cinsel yonelim degildir ve interseks 6zellikleri ile cinsel yonelim
arasinda gerekli bir baglant1 yoktur.



Isyerinde Interseks Kapsayiciigi Neden Gerekli?

W : :
Isyerinde interseks goriiniirliigiinii destekleme cabalar, interseks calisanlarin ve interseks aile
tiyelerine sahip olanlarin bagarili olabilecegi daha giivenli, daha 6zgiin ortamlar yaratir. Daha
fazla farkindalik, damgalanma deneyimlerinin yani sira bireysel refah ve is sonuglari iizerinde
olumsuz etkiye sahip olabilecek diger zarar verme durumlarini da azaltabilir. Ayrica,
interseksi olumlayan isyeri kiiltiirleri, calisanlar interseks durumlarini agiklamakta daha rahat
hissetmeye tegvik edebilir ve bunun karsiliginda isyerinde daha fazla goriiniirliik yaratabilir.

Isyerinde interseks deneyimleri iizerine hala gok az arastirma olsa da, arastirmalar isyerinde
kapsayicilik ve aidiyet kiiltiirleri olugturmanin tiim ¢aliganlar icin faydalarini tutarh bir sekilde
ortaya koymaktadir. Genel olarak yonetim kurulu ve tiim ¢alisanlar igin, kapsayici igyeri
ortamlar1 performans, iiretkenlik, elde tutma ve esenligi artirir. Ayrica, kapsayici politikalar ve
uygulamalar daha yiiksek sirket degeri, tiretkenlik ve karlilikla iligkilendirildiginden,
kapsayicilik sonuglara da etki eder.®

Daha fazla goriintirliikle birlikte, interseks toplumu hakkinda daha fazla farkindalik ve anlayis
diizeyi de artmaktadir. Her Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik cabasinda oldugu gibi, 6nde



gelen igverenler citay: yiikseltmeli ve proaktif olarak interseks farkindaligini ve
kapsayiciligini desteklemelidir.

Diger herkes gibi interseks calisanlar da saygi, destek ve ayrimcilik ya da tacizden uzak
calisma hakkina ihtiya¢ duymaktadir. Interseks calisanlar icin daha kapsayici isyeri kiiltiirleri
olustururken, éncelikle interseksleri kapsayici bir igyerini gercek anlamda yansitmak igin
onemli adimlar atmadan LGBTQ kisaltmaniza ve programlarimza " 1 " ekleyerek baslamaniz
tavsiye edilmez. Asagidaki oneriler, isverenlerin interseks caliganlari igin gercekten kapsayici
isyeri kiiltiirleri olustururken " I" harfini eklemeden énce uygulayabilecekleri temel eylem
maddelerini vurgulamaktadir:

1. Interseks bireyler veya bir interseks 6rgiitii tarafindan interseks odakl bir egitim saglayin;
2. Sirket materyallerini interseksleri kapsayacak sekilde hazirlayin (IK ve disa déniik
materyaller dahil); ve

3. Tiim ayrimcilik yapmama cabalarinin 6zellikle interseksleri icermesini saglayin.

Ayrimcilik Yapmama Politikasi

Interseks, cinsiyet temelinde ayrimcilig
yasaklayan ayrimcilik yasagi hiikiimleri
kapsaminda yer alan bir kategoridir. Bunun
nedeni, interseks varyasyonlarinin cinsiyet
Ozelliklerindeki farkliliklar olmasidir; bu nedenle,
bir kisiye interseks durumu nedeniyle ayrimcilik
yapmak cinsiyete dayali ayrimciliktir. Tim
isverenler cinsiyet temelli ve dolayisiyla interseks
temelli ayrimciliga karsi korunmak igin yasal

~  yiikiimliiliiklerini anlamalidir.

"Cinsiyet" iceren ayrimcilik yasagi politikalari,
iggﬁcﬁ genelinde beklentilerde netlik saglamak
icin "cinsiyet 6zelliklerini" acikca icermelidir. Bu,
cinsiyet ozelhklermde farkliliklar olan ancak kendilerini interseks etiketiyle tanimlamayan
kisileri de kapsadigindan, interseks 6zellikleri olan kisilere atifta bulunmak icin en kapsayici
terminolojidir. Ayrimcilik yasagina interseks statiisiiniin eklenmesi politikalar1 yararhdir,
ancak tiim cinsiyet tamimlarinin "cinsiyet 6zelliklerini" icerdiginden emin olmak esastir.
Interseks calisanlar1 tam olarak desteklemek ve isgiiciiniin ayrimcilik yasag politikalar
karsisinda interseks kimligine iligkin ortak anlayisini giiclendirmek icin, "interseks"
ayrimcilik yasagi egitimlerine ve ilgili ise alim materyallerine dahil edilmelidir.

Isyerinde Interseks Kapsayicihgimim Saglanmasi

Gesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik / Insan

Kaynaklar1 birimleri, interseks calisanlar icin
kapsayici igyeri ortamlari olusturmak amaciyla
proaktif adimlar atmalidir. Asagida, interseks
kapsayiciliginin Cesitlilik Esitlik Kapsayicilik /
IK stratejilerine nasil dahil edilecegine dair
oneriler yer almaktadir.




1. Interseks bireylerin is arkadaslarina yanhghkla ifsa edilmemesini saglamak icin
calisanlarin kisisel verilerini ve kayitlarini yonetirken siki bir gizlilik saglayin. Calisanlara
tibbi ve/veya kimlik bilgilerinin riza dis1 ifsasinin yasak oldugunu bildirin.

2. LGBTQI kapsayicilik egitimlerine interseks hakkinda kapsamli bilgiler ekleyin. Egitim ve
politika egitimi, ise alim siirecinde calisanlar ve periyodik olarak tiim yoneticiler i¢in
zorunlu olmahdir.

3. Interseks konularinda egitim iceren materyaller, sirketin intranetinde ve sirket tarafindan
barindirilan diger egitim platformlarinda personel icin hazir bulundurulmalidir.

3.1. ideal olan, interseks kapsayiciliina iliskin egitim ve 6gretimlerin kendileri de
interseks olan egitmenler tarafindan verilmesi veya bu konuda deneyim sahibi kisiler
tarafindan gelistirilen materyallerin kullanilmasidir.

4. Interseks sorunlan hakkinda farkindalik yaratmak icin iK ve Cesitlilik liderlerine interseks

kaynaklar saglayin.

IK politika belgelerinde interseks tanimlarimn yer almasina dikkat edin.

6. Ise ahm girisimlerine interseksleri de dahil edin.

6.1. Interseks toplulugu aracihigiyla ise alim yapin. intersekslerin savunuculuk ve akran
destek orgiitleri is ilanlarin interseks topluluklariyla paylasabilir.

o

Isveren Tarafindan Saglanan Saglik Sigortasi/Saglik Hizmetleri

Bircok interseks calisan, yetiskinlik doneminde, cocuklukta maruz kalmis olabilecekleri riza
dis1 miidahalelerin koétii sonuglarini gidermek icin daha 6nceki ameliyatlarin revizyonu
ve/veya hormonal replasman tedavisi gibi takip bakimlar1 da dahil olmak {izere intersekse
zgii ibbi bakima ihtiya¢ duyabilir. Isveren tarafindan saglanan dzel saglik sigortas1 varsa, bu
onemli hizmetlerin yani sira cinsiyet olumlayici bakim, 6nleyici bakim veya interseks
calisanlarin 6nceki tibbi veya cerrahi ge¢mislerine bakilmaksizin ihtiyac¢ duyabilecekleri diger
bakimlar1 da kapsamalidir.

Ayrica, bazi isyerlerinde revir, doktor ve hemsire bulunabilir. isyerinde béyle bir birim
olugturulmussa bu birimde saglik hizmeti saglayanlar mutlaka interseks kimligi ve interseks
olumlayici tibbi bakim konusunda bilgilendirilmelidir.

Ayrica, isyeri tarafindan sunulan 6zel saglik sigortasi
planlarinin interseks bebeklere yapilan ve BM gibi
uluslararasi insan haklar orgiitleri tarafindan bir
insan haklar ihlali (ve hatta bir tiir iskence) olarak
kabul edilen gereksiz cerrahi miidahalelere katkida
bulunmadigindan, bu tip uygulamalarin yapildig: tip
kurumlariyla anlasmali olunmadigindan emin
olunmalidir. Doktorlar iyi niyetle hareket etseler de,
interseks bir cocugun bedensel farkliligini
"diizeltmek" icin acele etmek ¢ogu zaman yarardan
cok zarar getirir. Ne yazik ki, ebeveynler
cocuklarinin bedenleri hakkinda geri dontisii
olmayan kararlar vermeleri icin baski altinda
hissedebilirler. Sigorta sirketi ile plan sartlarin
¢Ozdiikten sonra, bu bilgilerin kurulus icinde kayith kisiler i¢in hazir bulundurulmasi
Oonemlidir.




Kendi Kimligini Tanimlama

Kurum ici anketler, ¢calisan kayitlari veya baska yollarla
interseks calisanlar hakkinda demografik bilgi toplanmasi
dikkatli bir sekilde yapilmalidir. LGBTQ veri toplama
girisimlerine benzer sekilde, isverenler sorularin istege bagh
olmasini, verilerin korunmasini ve gizliligini garanti altina
almali, ayrica veri toplamanin amaci ve nihai kullanimi
konusunda netlik saglamalidir. Ayrimcilik yapmama, ¢alisan
farkindalig1 ve veri kullanimi konusunda ¢ok giiclii bir temel
olusturulmadan LGBTQI+ veri toplama isine girisilmesi
tavsiye edilmez. Bir kurulusun bu verileri toplamaya hazir
olmasi halinde, interseks orgiitleri bu sorularin ve istege
bagli cevaplarin nasil ifade edilecegine dair yararl ipuclar1 sunmaktadir.

Kiyafet Kurallari

\E//f> Sirket kiyafet kurallarinin amaci, ¢alisanlara
cinsiyete dayah kiyafetler dayatmak degil, daha

ziyade profesyonel ve islevsel kiyafetler
giymelerini saglamaktir.

Kiyafet yonetmeliginde yapilacak basit
degisiklikler, calisanlara cinsiyete dayal
ikilikler dayatmadan kiyafetlerin uygun
olmasini saglayabilir; aksi taktirde kiyafet
kurallar transseksiiel, non-binary ve bazen
interseks caligsanlar1 yabancilastirabilir.
Sirketinizin kiyafet yonetmeliginin kapsayici
olmasini saglamak icin, cinsiyete dayal kiyafet
yonetmeligi politikalarini genel profesyonellik
ilkelerine iligkin basit rehberlikle degistirin.

Tesisler

Interseks bireyler, ortak tuvaletlerde veya soyunma odalan gibi ortak alanlarda daha fazla
mahremiyet isteyebilirler. Bu gibi durumlarda, tek kisilik tuvalet veya soyunma alani gibi
alternatifler sunmak, interseks bireyler veya bu secenegi tercih edebilecek diger calisanlar
(transsekstiiel veya non-binary calisanlar gibi) icin giivenli ve rahat yerler saglayabilir. Ayni
zamanda, eger kendileri istemiyorlarsa, interseks calisanlarin yani sira transseksiiel veya non-
binary calisanlar da asla diger calisanlardan farkl tesisleri kullanmaya zorlanmamalidir.
Cinsiyete gore ayrilmis tesisler s6z konusu oldugunda, tiim ¢alisanlarin kendileri icin uygun
gordiikleri tesislere kisitlama veya taciz olmaksizin erismelerine izin verilmelidir. Ayrica,
bireylere boyle bir tesise girmeye calisirken asla bedenleri hakkinda rahatsiz edici sorular
sorulmamalidir.

Goniilli Calisan Gruplarinin Katilimi

Gondtillii gruplar, aidiyet kiiltiirlerini tegvik etmek ve kuruluslar icinde egitim alanlari
saglamak icin hayati dneme sahip mekanizmalardir. Bu gruplar genellikle isyerinde yeni



ortaya ¢ikan konular ve 6nemli meseleler hakkinda konusmay1 baslatmaktan sorumludur. Siz
de igyerinizde goniillii gruplarla birlikte sunlar1 yapabilirsiniz:
- Intersekslerin sesini duyurmak ve interseks toplumu hakkinda farkindalik yaratmak icin
isyerinde interseks farkindalig1 caligmalari ve egitimine odaklanmak. Bu sunlari icerebilir:
* Bir interseks orgiitii ile ortaklik kurarak bir egitim veya 6gle yemegi ve goniillii
calisan gruplari ile 6grenme oturumu.
* Interseks hakkinda okuma materyalleri ve/veya video icerigi okuyup/izleyerek grup
olarak tartismak.
* Interseks Farkindalik Giinii gibi giinleri atlamayarak bunlar1 birer 6grenme firsati
olarak degerlendirmek.

Iyi Bir Destekci Olmak

Kapsayici politika ve uygulamalarin hayata gecirilmesi interseks toplumu icin aidiyet
kiiltiirtiniin gelistirilmesinde biiyiik 6nem tasirken, miittefikler de ¢cok énemli bir rol
oynamaktadir. Iste interseks meslektaslarimza desteginizi gdstermenin birkac yolu:

Interseks bireyler icin miittefiklik, varsayilan cinsiyete dayali
olarak herkesin aym fiziksel 6zellikleri veya bedensel
deneyimleri (adet donemi veya hamile kalma
yetenegi gibi) paylastigini varsaymamak
anlamina gelir.
o Interseks bireyler bir saka ya da espri konusu
degildir. Interseks olduklari icin birini veya bir
grubu hedef alan mizah veya yorumlarla
karsilastiginizda harekete gecin.
* Interseks biriyle tamsirsaniz, eger istiyorlarsa,
interseks oldugu bilgisini paylasmasina izin verin.
Viicutlan veya hangi prosediirlerden gectikleri
hakkinda soru sormayin. Mahremiyetlerine ve

yolculuklarina saygi gosterin.

 Interseks hikayelerini ve seslerini yiikselterek interseks toplulugu icin bir
miittefik olarak ortaya ¢ikin. Interseks sorunlarimn ele alinmadig1 veya taninmadig
alanlarin farkina varin; elinizden geldigince bunlar1 giindeme getirmeye ve
desteklemeye caligin.

* Interseks meslektaslarinizi ve kendi aglarinizdaki interseks bireyleri dikkatle dinleyin
ve onlarin liderligini takip edin.

Dogrudan interseks bireylerden 6grenmek
onemlidir. Ancak, tiim isi sizin yerinize interseks
bireylerin yapmasina bel baglamamak da
onemlidir. Interseks kaynaklar ve kitaplari
okuyarak, bir interseks orgiitiiyle baglant1 kurarak,
cevrimici arastirma yaparak ve daha fazlasini

- yaparak kendinizi egitmek icin zaman ayirin. Daha
| fazla bilgi icin, interseks toplulugu hakkinda bilgi

- almak i¢in bu kaynagin Kaynaklar béliimiini
ziyaret edin.




Interseks Toplulugu icin Kurumsal Savunuculugun Onemi

LGBTQ toplulugunda oldugu gibi, interseks ¢alisanlar da isverenlerin acik destek ve
farkindalik mesajlarina ihtiya¢c duymaktadir. Bu 6zellikle 6nemlidir, ciinkii interseks
varyasyonlar1 nispeten yaygin bir durum olmasina ve kiiresel niifusun énemli bir kismini
etkilemesine ragmen interseks sorunlar1 LGBTQ sorunlar1 kadar ilgi gormemektedir.

Iste sirketinizin interseks toplulugunu savunmasini saglamanin birkac yolu:

» Rizaya dayali olmayan ameliyatlar1 gerceklestirmeye devam etmekte maddi ¢ikari
olmayan interseks odakl politika érgiitlerinin e-posta listelerini takip ederek veya
bunlara abone olarak interseks c¢alisanlarinizi etkileyebilecek konular hakkinda
kurumsal farkindaliginmiza koruyun. Iste bunlardan birkag:

* Inter Dayanisma
* 17 Mayis Dernegi
e OII Europe

> Interseks toplulugunu desteklemek icin kamusal bir durus sergileyin.

» Bir igverenin interseks toplulugunu desteklemek icin disaridan katilim gostermesi,
politika sorunlarinin ortaya ¢iktig1 durumlarda kritik 6neme sahip olabilir. Biiyiik
sirketler diinya genelinde LGBTQ kapsayiciliginin ilerletilmesinde énemli bir rol
oynamistir ve interseks farkindaligi ve kapsayiciliginin ilerletilmesinde de benzer bir
etki yaratma firsatina sahiptir. Sirketinizi interseks toplulugunu etkileyen konularda
sesini yiikseltmeye ve kamusal bir durus sergilemeye tesvik edin. Interseks caliganlari
ilgilendiren politika konularinda giincel bilgiler icin info@interdayanisma.org
adresinden Inter Dayanisma ile iletisime gegin.

> Isverenler, LGBTQ orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri ile ortakliklar kurarak LGBTQ
toplulugu ile derin ve 6zgiin baglantilar olusturmustur. Benzer sekilde, isverenler
toplumu daha iyi tamimak i¢in interseks liderligindeki organizasyonlari ve etkinlikleri
arastirmalidir.

Kapanis

Interseks goriinmezligi degisiyor ve isverenlerin
cesitlilik ve kapsayicilik girisimlerinin interseks
topluluguna iligkin farkindalik gostermesinin ve en iyi
uygulamalar1 hayata gecirmesinin zamani geldi.
isverenler, bireysel liderler ve calisanlar, bu
kilavuzda yer alan bilgi ve uygulamalar kullanarak
interseks calisanlar icin aidiyet kiiltiirleri yaratma
konusunda daha iyi bir konuma sahip olabilirler.

Bu uygulamalara iliskin deneyimlerinizi ve geri

bildirimlerinizi paylagsmak i¢in liitfen
info@interdayanisma.org adresinden bizimle
iletisim halinde kalin.


https://www.oiieurope.org/
https://www.17mayis.org/
https://interdayanisma.org/
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